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   اللائحة الأساسية 

تضامن متعددة الأغراض  تعاونية  جمعية
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Classification: Strict   ٍمقيد 

 
 

 )الفصل الأول( 

 التأسيس 

 تأسيس الجمعية:  :(1المادة ) 

الصةار  بقةرا  لج ةس  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونيةة       

يصد  ع يه لن تعديلات ولوائح تنفيذية وبموجةب نصةو    هة ولا1429  /9/3وتا يخ    73 قم    الوز اء

 تضالن لتعدرة الأغراض بمد كةهذه اللائحة , وهي جمعية  أحكام

 ذات لسؤولية لحدورة .
 منطقة عملها:   :(2المادة ) 

 لد كة. -لركز لد كه -لحافظة الجموم -لكة المكرلةتشمل لنطقة عمل الجمعية 

ويمكن نق ه بقرا  لن الجمعية العمولية إلى أي لكةان خرةر نةمن  لحافظة الجمومكما يكون لركزها في 

 لنطقة عم ها بشرط ألا يكون في هذا النقل نر  لجمعية أررى .

 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 تهدف الجمعية إلى تحسين حالة أعضائها الاقتصارية والاجتماعية وذلك عن طريق :

والكهربائية   -1 والصحية  المنزلية  والأروات  والاستهلاكية  التموينية  والموار  الس ع  وتصدير  استيرار 
 والعمرانية.  

 توفير الموار الغذائية والاستهلاكية.   -2

 أن يتم العمل في النقل التعاوني.   -3

 أن يتم العمل في المجال الز اعي بجميع أنواعه.   -4

 أن يتم العمل في الأجهزة الالكترونية والحاسب الآلي ولا يتع ق به وتطبيقاته.   -5

 أن يتم العمل في المقاولات بجميع أنواعها.    -6

 أن يتم العمل في لجال الصيانة والتشغيل.  -7

 أن يتم العمل في السياحة والفندقة بجميع أنواعها.    -8
 أن يتم العمل في لجال التطوير العقا ي والبيع والشراء والبيع ع ى الخا طة.  -9

   أن يتم العمل في استيرار وبيع الأغنام والأعلاف بجميع أنواعه.-10

 أن يتم العمل في لزا ع الدواجن وكل لا يتع ق بها. -11    

 أن يتم العمل في لجال الحدارة والنجا ة والألمنيوم ول حقاته. -12

 أن يتم العمل في بيع وشراء السكراب بأنواعه. -13

 أن يتم العمل في بيع وشراء السيا ات. -14

 أن يتم العمل في المجال الصناعي والصحي بجميع أنواعها.  -15

 المساهمة في الحد لن ا تفاع الأسعا .  -16
 أن يتم العمل في لجال المناحل وإنتاج العسل.  -17

 أو أي ردلات أررى تدرل نمن ارتصا  الجمعية .

 :حق التصرف(: 4المادة )

المنصةو    والإشةةها يل  ةيتي التسجةةعم ة  إتمةامبمجةرر    الاعتبا يةتكتسب هذه الجمعية الشخصية         

( لةن اللائحةة التنفيذيةة 15 و13والمةارتين )  ة( لن نظام الجمعيةات التعاونية12  و  4ع يهما في المارتين )

, ول جمعيةة أو لةن يمه هةا بعةد إتمةام جيل ونسخة لعتمدة لن هذه اللائحةةل نظام وتزور الجمعية بشهارة تس

إجراءات التسجيل والإشها  حق التصرف فيما لن شأنه تحقيق الأهةداف والأغةراض المنصةو  ع يهةا 
 في المارة الهالهة لن هذه اللائحة .
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 )الفصل الثاني( 

 الأعضاء 

 شروط العضوية:  :(5المادة ) 

 :جمعية الشروط التاليةيجب أن تتوفر في كل عضو بال

 أن يكون سعوري الجنسية .- 1

 . المتوفىالهالنة عشر لن عمره ويستهنى لن ذلك الأعضاء المعنويون وو ثة العضو  أتمأن يكون قد - 2

 .اف المعتبرة شرعاً ل تصرف المط قأن يكون عند المساهمة في تمام الأوص- 3

 .ر الحد الأرنى ل مساهمة بالجمعيةأن يكون قد سد- 4

ذات علاقة بأغرانةها  أن يكون لن المقيمين بمنطقة ردلات الجمعية أو له لصالح في لنطقة ردلاتها-  5
 .ونشاطاتها

 عملاً يتنافى ولص حة الجمعية . يزاولألا - 6

أن يقبل به لج س إرا ة الجمعية باستهناء الأعضاء المؤسسين ويحق لمن يرفض لج ةس الإرا ة قبةول -  7

عضويته أن يستأنف ألام الجمعية العمولية فإذا أقرت عضةويته اعتبةر عضةواً بالجمعيةة بعةد تسةديد 

 .ة الأسهم التي يرغب الاكتتاب بهاقيم

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما

ل شخصيات المعنوية )كالمؤسسات والشركات( أن يساهموا بالجمعية إذا تةوفرت فةيهم شةروط يجوز        
لةن رةدلات  ريةةالعضوية , وفي هذه الحالة لايحق لأعضاء هذه الشخصية المعنوية الاستفارة بصةو ة فر

الجمعية كما لايجوز ترشيحهم لعضوية لج س الإرا ة أو ال جان الأررى لةالم يكونةوا لسةاهمين شخصةياً 

 بالجمعية .

 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما

يجوز ل جمعيةة بعةد لوافقةة الجمعيةة العموليةة والةوزا ة أن تسةاهم كشخصةية اعتبا يةة بالمؤسسةات     

والشركات التي تنشأ في لنطقة ردلاتها بشرط أن تكون المساهمة لن شأنها تحقيق أهداف الجمعية وع ةى 

 وقت المساهمة . ألأسهميلال الجمعية  ألا تزيد عن نصف  أس

 واجبات الأعضاء: :(8المادة )

 :بالجمعيةيجب ع ى لن أصبح عضواً   

, وتوقيع يمت كهاأن يوقع في سجل الأعضاء الذي يشتمل ع ى اسمه وعنوانه وتا يخ وعدر الأسهم التي -  1

 .ه التام بكل لاجاء بهذه اللائحةمالعضو ع ى هذا السجل يجب أن يتم بعد إطلاعه وع 

ويقوم بجميع الواجبات المنصو  ع يها في هذه اللائحةة والأنظمةة الدار يةة  الالتزالاتأن ينفذ جميع -  2

 ل جمعية وأن يتقيد بقرا ات الجمعية العمولية ولج س الإرا ة .

يجوز ل عضو في أي  ولا ,ع يه لن ريون أو قروض ل جمعية نفسها أو ترتبت ع يه بكفالتها  أن يسدر لا-  3

 .ن لستحقة ع يه ل جمعية أو لغيرهالقابل أي ريو أسهمهحال لن الأحوال أن يطالب باستهلاك 

أن يب غ لج س الإرا ة بكتاب لضمون عن تغييةر عنوانةه المهبةت فةي سةجل العضةوية ولا تترتةب أي -  4
يكون له حق الاعتراض ع ةى أي قةرا  بحجةة عةدم تب يغةه إذا لةم يكةن   لسئولية ع ى الجمعية كما لا

 .ى الجمعيةعنوانه لؤكدا لد

 :فصل العضو(: 9المادة )

 :الإرا ة في إحدى الحالات الآتية فصل العضو لن الجمعية بقرا  لن لج سيجوز      

 ( لن هذه اللائحة.5إذا فقد أحد الشروط المنصو  ع يها في المارة )- 1

  ى عدم الألانة أو عدم الاستقالة.إذا صد  بحقه حكم شرعي أو إرا ي يشتمل ع- 2

 ( لن هذه اللائحة.8( لن المارة )3.2إذا رالف لضمون الفقرتين )- 3
ر  لمج ةس إذا تسبب عن عمد في إلحةا  نةر  لةاري أو لعنةوي بالجمعيةة ويعةور تقةدير ذلةك الضة-  4

 .الإرا ة
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ويجب ع ى لج س الإرا ة أن يب غ العضو المفصول بكتاب لضمون وله رلال رمسة عشر يولاً لن       
يكون قرا  الفصل  , ولاالتي يجب ع يها البت في الاعتراضتب يغه حق الاعتراض ألام الجمعية العمولية 

 .صولهنافذاً إلا لن تا يخ  فض اعتراض العضو أو فوات لوعده رون ح

 الاستقالة: :(10المادة )

يجوز لأي لساهم بالجمعية يرغب في الاستقالة لنها أن يقدم ط باً رطياً بذلك إلى لج س الإرا ة لةع        

لن الجمعية وع ى لج س الإرا ة أن يبت في قبول أو عدم قبول الاستقالة  ,لاستقالته  الموجبةذكر الأسباب  

تتجاوز ستة أشهر لن تا يخ وصول ط ب الاستقالة ل جمعية , وإذا لزم   لع إيضاح المبر ات رلال لدة لا

لج س الإرا ة الصمت تعتبر الاستقالة نافةذة بعةد لضةى المةدة المحةدرة بعاليةه . ولةع ذلةك يبقةى العضةو 

 المستقيل لسئولاً عن جميع التزالاته تجاه الجمعية إلى أن تصبح استقالته نافذة .
يسةاوي  وع ى لج س الإرا ة تجميد الاسةتقالات إذا تةدهو ت أعمةال الجمعيةة أو ب غةت رسةائرها لةا     

 نصف  أس لالها الأسهمي أو كانت الجمعية في بداية تنفيذ لشروع جديد .

 :فقدان العضوية :(11المادة )

 يفقد المساهم بالجمعية عضويته لنها في إحدى الحالات التالية :       

 )ج( الاستقالة         )ب( الفصل         )أ( الوفاة     

 إعادة الأسهم: :(12المادة )

 إذا فقد أحد أعضاء الجمعية عضويته بالفصل أو الوفاة تعار له أو لو ثتةه قيمةة أسةهمه بعةد إنةافة لةا    
أو بعضهم لحل لةو ثهم أو  الو ثةوفي حالة الوفاة يحل   .لحق بها لن رسائر  حققته لن أ باح أو حسم لا

قيمةة  اسةترراريتفقون ع ى إحلال أحدهم لح ه ع ى أن تتوفر شروط العضوية في الوا ث إذا  غبوا عدم 

بإلغائها في   والإشا ةأو شهارات الأسهم المعارة    إيصالاتالأسهم , وع ى لج س الإرا ة للاحظة استررار  

 .السجلات الخاصة بذلك

 :مسئولية الأعضاء(: 13المادة )

 .يمت كه لن الأسهم تتحدر لسئولية العضو في حقو  والتزالات الجمعية بقد  لا        

 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )

يجوز  علاقة ل جمعية بالديون أو الالتزالات المترتبة ع ى أعضاء الجمعية بصفتهم الشخصية ولا  لا       
ع ى ألوال الجمعية لنقولة أو غير لنقولة لسدار ريون والتزالةات أعضةائها ويةدرل فةي   الحجر  أو  الحجز

 .ك قيمة لاساهم به العضو بالجمعيةذل

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )

يمنع كون الجمعية أسست أصلا لخدلة أعضائها أن تتعالل لع غير أعضائها أو تقدم لهم الخدلات  لا        

 :تي تخدم بها أعضائها ويشترط لذلكالتي تؤريها لأعضائها نمن الطر  والأساليب ال

 .ردلتها لغير أعضائها في لص حتها أن تكون- 1

, كما يجوز المتعال ين لعها لن غير الأعضاء  للأعضاء ع ى  وأبداً أن تعطى الأفض ية والأولوية رائماً  -  2

 .ء ليزة راصة في الأسعا  عن غيرهمالأعضا إعطاء
 أن تكون لعال ة غير الأعضاء نقدية لهما كانت الأحوال .- 3

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )

أعضاء هذه الجمعية لتساوون في الحقو  والواجبةات إلا أن الأعضةاء المؤسسةين الةذين اشةتركوا فةي    

 .م لن المساهمين في تقديم الخدلاتتكوين الجمعية لهم حق الأولوية ع ى غيره

 :ى يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمت :(17المادة )

العضو الذي يساهم بالجمعية رلال الأشةهر الهلاثةة الأريةرة لةن أي سةنة لاليةة لةيس لةه نصةيب لةن      

 الأ باح التي تحققها الجمعية في هذه السنة.
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 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )

باب العضوية بالجمعية لفتوح ع ى الدوام لمن تنطبق ع يهم شروط العضوية المنصو  ع يهةا فةي       

ل مةارة  اسةتناراً ( لن هذه اللائحة, إلا أنه يجوز في حالات استهنائية عةدم قبةول لسةاهمات جديةدة 5المارة )

 ( لن اللائحة التنفيذية ل نظام.22)

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )

تسةري  %( لن  أس لال الجمعية ولا10يزيد ع ى ) يجوز ل عضو الواحد أن يمت ك لن الأسهم لا  لا      

هذه القاعدة ع ى المؤسسين إذا لم يتحدر بعد  أس لال لعين ل جمعيةة إلا أنةه إذا اتضةح أن هنةاك لسةاهماً 

 سةهم ثابةت ولاللن هذا الحد فهو لخير بالتنازل لغيةره عمةا زار أو اسةترراره , ويكةون سةعر ا  يمت ك أكهر

%( لن قيمة الأسهم المكتتب بها لن قبل العضو 10يجوز تجزئته ولكن يجوز إنافة  سم عضويه بواقع )
ة الموجةورات بةأرر سةم( ريال ولصةروفات إصةدا  ل سةهم الواحةد لةن حاصةل ق200وبحد أرنى لائتي )

 عدد ÷ ميزانية السهم الواحد= الموجودات بآخر إصدار)مصروفات فيهاليزانية ع ى عدر الأسهم المهبتة 

 .الاسميةأرنى ثلاثة ألهال قيمة السهم  وبحدضاف للاحتياطي العام ت الأسهم المثبتة فيها(

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )

 ريال ولا ( ثلاثون ألفقد ها)سهماً بقيمة إجمالية  (  ثلاثون) الحد الأرنى ل مساهمة بهذه الجمعية هو       

يسةتحق أيةة أ بةاح أو عوائةد ع ةى   كالةل هةذا المب ةغ كمةا لاالمساهم عضةوا بالجمعيةة لةالم يسةدر    يعتبر

المساهمة التي تقل عن هذا الحد وإنما تسجل لحسابه تسديداً لما تبقى لةن قيمةة لسةاهمته بالحةد الأرنةى ثةم 
 تحتسب عضويته لن تا يخ تسديد كالل الحد الأرنى.

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )

يعتبةر ذلةك نافةذاً إلا بموافقةة  بالجمعيةة ولا أسةهمهيمكن أن يتنازل عضو لأرر عن بعةض أو كةل         

يترتةب ع ةى  لج س الإرا ة وإثبات المتنازل في سجلات الجمعية وي تزم المالك الأرير للأسهم بجميةع لةا

المالك السابق تجاه الجمعية وع ى لج س الإرا ة عدم قبول التنازل إذا كان العضو المتنازل لدين ل جمعية 

 وأقتنةعع يه لها وإذا تعذ  التنةازل وأبةدى المسةاهم  غبتةه فةي الانسةحاب لةن الجمعيةة  حتى يسدر كل لا

حققتةه لةن  لج س الإرا ة بأسباب الانسحاب كان ل عضو المنسحب أن يسترر قيمة أسةهمه بعةد إنةافة لةا

 .لحق بها لن رسائر أ باح أو حسم لا
 

 )الفصل الثالث( 

 الشؤون المالية 
 رأس المال: :(22المادة )

 يتكون  أسمال الجمعية لن:

 ريال ( 1000دور لن الأسهم قيمة السهم الواحد )عدر غير لح -أ

 الاحتياطيات . -ب

   السنة المالية:   :(23المادة ) 

عشر شهراً عربياً تبدأ في اليوم الأول لن شهر لحرم وتنتهي في اليوم  باثنيتحدر السنة المالية ل جمعية    

, وتستهنى لن ذلك السنة المالية الأولى ل جمعية حيث تبدأ لن تا يخ لأرير لن شهر ذي الحجة لن كل عاما

 .أسيسيةاجتماع الجمعية العمولية الت

 

 :الميزانية(: 24لمادة )ا

 ع ى لج س الإرا ة أن يعد الميزانية والحسابات الختالية ل جمعيةة بعةد انتهةاء السةنة الماليةة لباشةرة      

بتدقيقها ولناقشتها لع المج س  و لن ثم اعتمارها لراجع الحسابات الذي يقوم بدو ه    إشرافوتكون تحت  

 سةتةوتحرم الجمعية لن الإعانة المحاسةبية إذا تةأررت ليزانيتهةا لةدة تزيةد ع ةى   شهارته ع يها,  وإعطاء

 السنة المالية إلا لحالات انطرا ية توافق ع يها الوزا ة.أشهر لن تا يخ انتهاء 
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 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

يجب أن تنظم ليزانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً ل تع يمات الصةار ة لةن قبةل    

 الوزا ة.

 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )

اعتمارهةا تعرض الميزانية والحسابات الختالية ع ى الوزا ة بعد التوقيع ع يها لن لج ةس الإرا ة و       

 .لتأكد لن صحتها ثم التصديق ع يهالراجع الحسابات والن 

يولاً  15تقل عن  لكتب الجمعية لدة لا فيويجب أن تونع الميزانية ولرفقاتها بعد التصديق ع يها        

لمناقشةتها ألةام الجمعيةة لكةل عضةو الإطةلاع ع يهةا تمهيةداً   ليتسةنىقبل عرنها ع ى الجمعية العمولية  

 , كما يجب أن يع ن عن ذلك في لكان ظاهر لن لكتب الجمعية أو بالقرب لنه .العمولية
 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )

%( لن الفائض 20يتكون الاحتياطي النظالي ل جمعية لن النسبة المخصصة له لن الأ باح وقد ها )      

 الصافي .

 :الاحتياطي العام(: 28المادة )

يساوي  أس لال الجمعية الأسةهمي يجةوز تحويةل النسةبة المئويةة  عندلا يب غ الاحتياطي النظالي لا      

المشا  إليها في المارة السابقة إلى الاحتياطي العام الذي يتكون لن التبرعات والهبات والإعانةة التأسيسةية 

وإعانة بناء لقةر الجمعيةة , ويتصةرف لج ةس الإرا ة فةي اسةتعمال هةذا الاحتيةاطي فيمةا يحقةق أهةداف 
 .الجمعية

 الأرباح: :(29المادة )

تتصرف الجمعية العمولية بالفائض الصةافي بعةد تغطيةة لةا قةد يكةون هنةاك لةن عجةز سةابق فةي        

 السنوات السابقة وذلك ع ى النحو التالي :

 ( لن هذه اللائحة .28نظالي لع لراعاة لاجاء بالمارة )%( للاحتياطي ال20)-أ 

 %( لن الباقي يصرف كربح بنسبة المساهمة في  أس المال .20)-ب

 .مستحقين لن أعضاء الجمعية وأسرهم%( لن الباقي ل خدلات الاجتماعية وتكون الأولوية ل 10)-ج 

نصت ع يه المارة  قد تقر ه الجمعية العمولية لن لكافأة لأعضاء لج س الإرا ة وفق لا لراعاة لا لع  -ر 
( لن اللائحة التنفيذية يخصص باقي الأ باح ل عائد ع ى المعاللات فإذا 26( لن النظام والمارة )14)

%( لنه ع ى الأعضاء بنسبة أسهم كل لنهم والباقي 50يزيد عن ) لا لم يتم نبط المعاللات يوزع لا

بحيث تحتسب كةل سةنة  الأسهمليه قدحسب نقاط أبيع ى للاحتياطي العام الذي يجوز توزيعه فيما بعد 

 ولة السهم في ل كية المساهم . لن أي ابتدءاً نقطة وتحتسب الأقدلية  أقدلية

 

 )الفصل الرابع( 

 الشؤون الإدارية 
 الجمعية العمومية:   :(30المادة ) 

يقةل عةن الحةد الأرنةى ل مسةاهمة   تتكون الجمعية العمولية لةن كافةة الأعضةاء الةذين يم كةون لةا لا      

 ( لن هذه اللائحة.20المارة ) فيالمنصو  ع يها 
 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

تعتبر الجمعية العمولية الس طة الع يا ل جمعية وتسري قرا اتها ع ى جميع الأعضاء بمةا فةيهم الغةائبين    

 والمتخ فين والمعا نين ولها أن تفوض لج س الإرا ة في بعض صلاحياتها .
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 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )

 تكون اجتماعات الجمعية العمولية :   

التصةةديق ع ةةى الميزانيةةة  انتهةاءتتجةاوز شةةهراً لةةن  عاريةة وتعقةةد لةةرة كةل سةةنة فةةي لةةدة لا (أ)

 ( لن هذه اللائحة.26والحسابات الختالية المشا  إليها في المارة )

غير عارية وتعقد عند الحاجة بناء ع ى ط ب لن لج س الإرا ة أو لن لراجع الحسابات أو لن  (ب )

ع ى الأقل , ويشترط لذلك لوافقة الوزا ة التي لها حق رعوة الجمعية العموليةة   أعضائهاث ث  

( لةن 46) ة( لن النظام والمار25ل مارة )  استناراً لاجتماع غير عاري لتى  أت ذلك نرو ياً  

 اللائحة التنفيذية .

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )

يجب أن تكون رعوة الجمعية العمولية رطية ولشتم ة ع ى جدول الأعمةال والموانةيع المةرار        

ولا يكتفي ل دعوة بوسائل الإعلام لن إذاعة وت فزيةون   انعقارهبحهها ولكان الاجتماع وتا يخه وساعة  

 ولا بالإعلان بالجرائد أو المحلات العالة وإنما تعتبر هذه الوسائل لساعدة فقط .

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )

يجب أن توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العمولية قبةل رمسةة عشةر يولةاً ع ةى الأقةل لةن لوعةد      

 ونحةوها(  لاتةن لواصةالاجتماع وأن يختا  المكان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )ل

 لضمان حضو  أكبر عدر لمكن لن المساهمين .
 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )

%( لةن الأعضةاء اسةتناراً لمضةمون المةارة 25يعتبر اجتماع الجمعية العمولية نظالياً بحضةو )     

 ( لن اللائحة التنفيذية له .42( لن النظام والمارة )22)

 اتخاذ القرارات: :(36المادة )

تتخذ قرا ات الجمعية العمولية بأغ بية أصوات الحانرين وفي حالةة تسةاوي الأصةوات يةرجح       

بطريقةة الاقتةراع  ىالجانب الذي صوت لعه الةرئيس ويةتم التصةويت برفةع الأيةدي ويمكةن أن يجةر

 السري إذا ط ب ذلك ثلاثة أ باع الحانرين .

 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )

ع ى الأعضاء الحضو  شخصياً لاجتماع الجمعية العمولية ولكل عضو صوت واحد لهما ب غت       

يجوز ل عضو أن يوكل عضواً أرر في الجمعية لن غير أعضاء لج س الإرا ة  لاالأسهم التي يم كها و

 نبالحضو  أو التصويت إلا في ظروف راصة باستهناء النساء والأشخا  المعنويين والأشخا  الذي

الوكالات  يل لن يمه هم ولرئيس الج سة اعتبا كيقيمون بمنطقة ردلات الجمعية فهؤلاء يحق لهم تو  لا

أو عدم اعتبا ها لع ذكر الأسباب لع ذلك لايجوز توكيل غير الأعضاء كما لايجوز ل عضو أن يتوكل 

 عن أكهر لن واحد .

 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

ع ى اقتراح لج س الإرا ة ونع عقوبات بحق كل عضةو بالجمعيةة   اً يجوز ل جمعية العمولية بناء    
عن حضو  اجتماعات الجمعية العمولية ثلاث لرات لتتالية بغير عذ  شرعي ويجب أن يتفق   فيتخ 

ع ى نوع هذه العقوبات لع الوزا ة كما يجوز تخصيص جوائز  لزية توزع بالاقتراع ع ى الحضو  

 ويستحسن أن تكون هذه الجوائز لن لوجورات الجمعية .

 تسجيل الحضور: :(39المادة )

يجب أن يكون هناك سجل را  يتضمن أسماء وأ قام عضوية الذين يحضرون اجتماع الجمعية       

, ويصةد  ( لن هذه اللائحة42م في المارة )العمولية ويوقع ع يه لن قبل الأشخا  المنصو  ع يه

 ع يه لن قبل لن يمهل الوزا ة .
 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(40المادة )

تجوز رعوة أشخا  غير لساهمين بالجمعية لحضو  اجتماعات الجمعية العمولية رون أن يكون      

 لهم حق الاشتراك في المناقشات والتصويت.
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 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم

 .اجتماعالرئيس لن بين الأعضاء في اجتماع الجمعية العمولية في بداية كل  انتخابيتم    

 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 

يجب أن يتم تعيين عضوين لن بةين الةذين حضةروا الاجتمةاع لفشةراف ع ةى عم يةات التصةويت    

وتعيين شةخص ثالةث لكتابةة وقةائع الج سةة , وهةؤلاء لةع الةرئيس هةم الةذين يوقعةون ع ةى لحضةر 

 الاجتماع .

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

عند ابتداء الساعة المحدرة للاجتماع يتأكد الرئيس لن عدر الحضو  فإن كانوا قد ب غةوا النصةاب       

النظالي يع ن عن بداية الاجتماع ويفتتح الج سة وأن لم يب غ الحضو  النصةاب تنةاقب بعةض الألةو  
الخاصة بالجمعية كشرح ال وائح وواجبات وحقو  الأعضاء والطةر  التةي تةتم بهةا إجةراءات نةبط 

الحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا لضت ساعتان ع ى الموعد المحدر للاجتماع ولم يحضر لن يكمةل 

النصاب , يع ن الرئيس تأجيل الج سة لعدم اكتمال النصاب النظالي لها ويحث الحضو  ع ى الاتصال 

 ذكر في المارة  ببقية المساهمين لحضو  الاجتماع الهاني الذي يجب تحديده ع ى نوء لا

ذكرهم بأن هناك عقوبات تطبق بحةق لةن يتخ فةون عةن حضةو  اجتماعةات ي( لن هذه اللائحة و35)

 ( لن هذه اللائحة.38الجمعية العمولية كنص المارة )

 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )

 يجوز أن تناقب الجمعية العمولية ألو اً لم ترر في جدول الأعمال الذي يجب أن يشتمل ع ى لةا  لا   

 .( لن اللائحة التنفيذية ل نظام45( لن النظام والمارة )24و ر بالمارة )

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )

أعضاء تنتخبهم الجمعية العموليةة بعةد  (  أعضاء  7)   تدا  الجمعية لن قبل لج س إرا ة يتكون لن   

, وع ةى أعضةاء لج ةس الإرا ة ( عضةواً 13يزيةد عةن ) عن رمسةة ولا يقل  لوافقة الوزا ة بحيث لا

المنتخب أن يعقدوا سنوياً اجتماعاً لهم بعد انتهاء ج سةة الجمعيةة العموليةة لباشةرة لةن أجةل انتخةاب 

تهم الع ميةة عةن الكفةاءة  ئيس ونائب  ئيس وألين ل صندو  وكذلك ألين ل مج س ع ى ألا تقل لؤهلا

 .المتوسطة
 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 سنوات. (3التأسيسي ) الإرا ةلدة عضوية لج س 

 المنتخب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )

( لن 14تستمر عضوية لج س الإرا ة المنتخب لن الجمعية العمولية أ بع سنوات عملاً بالمارة )     

لدة المج س يستمر لج س الإرا ة في لما سة لهاله وصةلاحياته إلةى أن يةتم   انتهاءالنظام وفي حال  

سةنة وإذا تعةذ  ذلةك  أقصىبحد ول جمعية العمولية ل جمعية  اجتماعالمج س الجديد في أقرب   انتخاب

 .ا ة لهالج س إر انتخابلإرا ة الجمعية حتى يتم  لؤقتةفيحق ل وزا ة تعيين لجنة 

 :مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (48المادة )

يتقانى أعضاء لج س الإرا ة أجراً عن عم هم إلا أنه يجوز لمج ةس الإرا ة أن يقةر  بعةض   لا      

, كمةا يجةوز ل جمعيةة عضاء أثناء قيةالهم بخدلةة الجمعيةةالتعويضات لتغطية النفقات التي يتكبدها الأ

العمولية أن تمنح لكافآت لقطوعة لمج س الإرا ة أو لأشخا  لعينين لةن المج ةس لةع لراعةاة لةا 

 .( لن هذه اللائحة29جاء بالمارة )

 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49لمادة )ا     

 :ط في المرشح لعضوية لج س الإرا ةيشتر   

 ( لن هذه اللائحة .8و5أن تتوفر لديه نصو  المارتين )  - 1
 أن يكون قد أتم الحارية والعشرين لن عمره .  - 2

 في إرا ة الجمعية ولتابعة أعمالها ونشاطاتها . الإسهامأن يكون قار اً ع ى   - 3
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 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(50المادة )

يكون لج س الإرا ة لسئولاً عن الجمعية ولا لها ولةا ع يهةا لةن حقةو  ويكةون العضةو لسةئولاً      

 .ا اتهم ل زله ل جمعية تجاه الغيرلسئولية شخصية إذا تجاوز صلاحياته وقر

 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )

أن تحدر عدراً لعيناً لن الأسهم يجب أن يم كها بعض أعضاء لج س الإرا ة يجوز ل جمعية العمولية        

ل عنهةا أو بيعهةا طي ةة لةدة يجوز لةه فةي هةذه الحالةة التنةاز لتى لا  أت ذلك يحقق لص حة الجمعية ولا

 .عضويته
 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52المادة )

الأغةراض والأهةداف التةي يتولى لج س الإرا ة إرا ة أعمال الجمعية بما يحقةق لهةا المصة حة نةمن    

( لن 31( لن النظام والمارة )18و ر بالمارة )  أنشئت لن أج ها وفي حدور الأنظمة التعاونية لع لراعاة لا

 اللائحة التنفيذية له في هذا الصدر .

 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )

 ع ى لج س الإرا ة :       

 .العمولية أن يتقيد في جميع أعماله بما و ر في هذه اللائحة وقرا ات الجمعية - 1
ً  وصولهاالتي يجب أن تتضمن جدول أعمال الج سة التي تعقد بعد  الوزا ة تع يماتأن ينفذ  - 2  تباعا

فةي هةذه  لةا و رويقوم المج س بمناقشتها وتفهمها ويجوز ل مج س أن يكتب ل وزا ة بوجهةة نظةره نحةو  

 التع يمات.

ويقدم لهم جميةع أن يسهل أعمال لنسوبي الوزا ة ولراجعي الحسابات وأي لوظف حكولي لختص    -  3

 .ستندات والمع ولات التي يط بونهاالم

لدة لا تتجاوز عشرة أيام لن يمه ها بنسخة لن لحانر اجتماعاته وقرا اته رلال   وأن يزور الوزا ة أ  -  4

 لن تا يخ اعتمارها لن المج س .

 مجلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )

( لن هذه اللائحة وإذا شغر لركةز 45يجب ألا يقل أعضاء لج س الإرا ة عن العدر المحدر في المارة )   

 للانضةمامأحدهم لأي سبب لن الأسباب يدعى لن حةاز ع ةى أصةوات أكهةر لةن الأعضةاء الاحتيةاطيين 

 أو ألةين الصةندو  المج ةس لمج س الإرا ة , ألا إذا كان المركةز الشةاغر هةو الةرئيس أو نائبةه أو ألةين

 .فينتخب لن الأعضاء لن يحل لح هم

  ة ك هةم رفعةة واحةدة أو ع ةى فتةرات لم  الاحتيةاطيينأعضةاء لج ةس الإرا ة    ورعيهذا ولو قد           

 إرطةا قيت لراكز بالمج س شاغرة فع ى لن بقى لن أعضاء لج س الإرا ة بالمراكز الشاغرة ولع ذلك  

الوزا ة بةذلك فإلةا أن تقةر اسةتمرا  عمةل المج ةس بالعةدر الموجةور أو تط ةب رعةوة الجمعيةة العموليةة 

 لانتخاب أعضاء ل مركز أو المراكز الشاغرة وكذلك لانتخاب أعضاء احتياطيين .
 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )

 يفقد عضو لج س الإرا ة عضويته لن المج س في إحدى الحالات التالية:   

 ( لن هذه اللائحة.49إذا فقد شرطاً لن شروط العضوية المنصو  ع يها في المارة )- 1

 .( لن هذه اللائحة11منته المارة )إذا فقد صفته كمساهم بالجمعية طبقاً لما تض- 2

 .انتخابه لن قبل الجمعية العموليةإذا انتهت لدة عضويته عن طريق الاقتراع ولم يجدر - 3

 .( لن هذه اللائحة56ع يه المارة )إذا صد  قرا  بإعفائه لن عضوية لج س الإرا ة طبقاً لما نصت - 4
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 من عضوية مجلس الإدارة: الإعفاء :(56المادة )

 يعفى عضو لج س الإرا ة لن عضوية المج س في إحدى الحالات التالية:     

 إذا تغيب عن حضو  ثلاث ج سات لتوالية بدون عذ  شرعي.- 1

 إذا حالت أسباب صحية رون تمكنه لن لما سة عم ه في لج س الإرا ة.- 2

 إذا تسبب ل جمعية بضر  لاري أو لعنوي عن طريق تصرف لقصور - 3

 إذا استقال لن عضوية المج س .- 4

وع ى لج س الإرا ة أن يب غ العضو كتابة بإعفائه لن عضوية لج س الإرا ة لع ذكةر السةبب ع مةاً        

لا يعتبر نافذاً إلا بقرا  لن الجمعية العمولية وإنما تبقةى لسةئولية العضةو المعفةى لةن تةا يخ   الإعفاءأن  
تب يغه إلى أن تبت الجمعية العمولية بشةأنه كمسةاهم بالجمعيةة ويمتنةع رةلال هةذه الفتةرة لةن لزاولةة أي 

 بها قبل إعفائه .صلاحيات كان يتمتع 

 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )
 .ب أن يجتمع كل شهر لرة ع ى الأقليجتمع لج س الإرا ة ك ما رعت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأحوال يج

 :مكان اجتماعات مجلس الإدارة :(58المادة )

كةون فةي ية ويجوز في حالات اسةتهنائية أن تعيجب أن تكون اجتماعات لج س الإرا ة في لقر الجم       

 .لكان خرر نمن لنطقة عم ها

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( سي)بالاتفةا  لةع الةرئ المج ةس ألةينتوجه الدعوة لمج س الإرا ة للانعقار لن الرئيس أو نائبةه أو        

 :ية رعوة المج س للانعقار بط ب لنويمكن بصو ة استهنائ

 الوزا ة أو لن يمه ها. –أ 

 نصف عدر أعضاء لج س الإرا ة. –ب 
 لراجع الحسابات. –ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )

يكن هناك لوعةد ثابةت رو يةاً لاجتماعةات لج ةس الإرا ة فيجةب أن ترسةل الةدعوة قبةل لوعةد لم    لا     

الاجتماع بيولين ع ى الأقل لرفقة بجدول الأعمال ويجوز في الحالات المستعج ة تقصير هةذه المةدة إلةى 

 . ة أررىأي حد وط ب الأعضاء للاجتماع هاتفياً أو برقياً أو بأي وسي

 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )

( وتتخذ القرا ات بأغ بية 1%+50يتوفر النصاب النظالي لمج س الإرا ة بحضو  أغ بية الأعضاء)      

عدم جواز توكيل أحةد  للاحظة وفي حالة التساوي يكون صوت الرئيس لرجحاً , لعأصوات الحانرين  
الأعضاء المعا نين التوقيةع ع ةى لحضةر  الأعضاء عن عضو خرر في المج س ويجب ع ى العضو أو

 يجوز لهم الالتناع عن التوقيع طالما قد تم تسجيل لعا نتهم في المحضر. الاجتماع ولا

 سجلات الجمعية: :(26المادة )

يتعين ع ى أعضاء لج س الإرا ة أن يكونوا قار ين ع ى تفهم واستيعاب وتطبيق السجلات والنماذج          

ً ن  ية لد كيالإرا   هااللازلة لضبط حساباتها وأعمال تؤريه لن ردلة ل جمعيةة ولةن   كافياً قيمتها ولا  إر اكا

 هذه السجلات النماذج:
 عقد التأسيس.- 1

 ط ب التسجيل.- 2

 ط ب الانتساب.- 3

 شهارة التسجيل.- 4

 سجل الأعضاء.- 5

 لحضر اجتماعات لج س الإرا ة.- 6

 سجل حسابات الأعضاء.- 7
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 الميزانية العمولية.- 8

 بطاقة تفريغ الميزانية.- 9

 ليزان المراجعة.-  10

 قوائم الجرر.-11

 سجل اليولية العالة.-12

 حسابات الدرل والمصروف.-  13

 حسابات التشغيل.-  14

 جرة.احسابات المت-15

 سند قبض.-16

 سند صرف.-  17

 سند قيد.-  18

   شهارة الأسهم.-19
 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

يجوز لمج س الإرا ة أن يسمح لغير أعضائه سواء لن لساهمي الجمعية أو غيرهم بحضو  ج ساته,       

 تعين ذلك بالنسبة للأعضاء الاحتياطيين , وليس لغير الأعضاء بالمج س حق في المناقشة أو التصويت.يو

 تفويض الصلاحيات: :(64المادة )

لمج س الإرا ة أن يفوض أحد أعضائه بعض الصلاحيات كما له أن يعطي بعض المساهمين بالجمعية      

لن غير أعضاء المج س أو بعض الأشخا  لن غير المساهمين تفويضاَ راصاً لأغراض وأعمال لعينة 
 ولمدر لحدورة باستهناء التوقيع ع ى الشيكات والمستندات والعقور والصفقات والميزانيات .

 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )

 يتمتع  ئيس لج س الإرا ة بالصلاحيات التالية :      

  س وصوته لرجح عند تساوي الأصوات.يرأس اجتماعات المج- 1

يمهل الجمعية ألام الجهات المختصة أياً كان نوعهةا سةواء كانةت الجمعيةة لدعيةة أو لةدعى ع يهةا أو -  2

 لتدر ة في قضية لن القضايا.

 .ت أو قرا ات أو عقور أو غير ذلكيصد  عن الجمعية سواء لراسلا يوقع ع ى كافة لا- 3

توجه باسمه كرئيس ل مج س كافة المكاتبات التي تقصد بها الجمعية ويقوم باسةتلالها والتصةرف فيمةا -  4
 يدرل نمن صلاحياته وعرض الباقي ع ى لج س الإرا ة.

 صلاحيات نائب الرئيس: :(66المادة )

ينوب عن  ئيس لج س الإرا ة في حالة غيابه نائب الةرئيس ويتمتةع بصةلاحيات الةرئيس لةالم يكةن       

  س الإرا ة ببعض أو كل صلاحياته .الرئيس قد فوض أحد أعضاء لج

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )

ً يتعين أن يكون لمج س الإرا ة ألين      ( لن 45لن بين أعضائه يقوم بأعمال السكرتا ية كنص المارة ) له ا

 هذه اللائحة ويقوم عارة بالأعمال الآتية:
 استلام كافة المراسلات التي ترر ل جمعية وتسجي ها وتصنيفها وعرنها ع ى  ئيس لج س الإرا ة.- 1

 المحافظة ع ى لعاللات الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها ك ما رعت الحاجة.- 2

 يصد  عن الجمعية. المشا كة في إعدار التقا ير والخطابات وكل لا- 3

 التحضير لاجتماعات لج س الإرا ة والجمعيات العمولية .- 4

تسجيل لحانر الاجتماعات وعرنها ل توقيع ع يها لن قبل الأعضاء واستنساخ صو  عنها والتوقيع -  5
 ع ى هذه الصو  ولطابقتها للأصل.

 تب يغ قرا ات لج س الإرا ة إلى كافة الجهات التي تتع ق بها ت ك القرا ات.- 6

يحتفظ بكافة الوثائق والمستندات والعقةور ورفةاتر الشةيكات وأرتةام الجمعيةة ونحوهةا تحةت لسةئوليته -  7

 الشخصية.
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 واجبات المدير:  :(68المادة )

يتعين ع ى كل جمعية أن تعين لديراً لها ويصد  بتعيينه قرا  لن لج ةس الإرا ة ويجةب أن يتضةمن      

 القرا  صلاحياته ولسئولياته ولرتبه كما يشترط فيمن يعين لديراً ل جمعية:

 أن يكون سعوري الجنسية .- 1

 أن يكون قد أتم الحارية والعشرين لن عمره.- 2

 مات.سيوكل إليه لن له أن يكون ذا لؤهل ع مي يتناسب لع لا- 3

ع ى عدم الألانة أو  لأن يكون بكالل الأه ية الشرعية وغير لحكوم ع يه بحكم شرعي أو إرا ي يشتم-  4

 .سوء الس وك

ألا يكون لوظفاً بالدولة وبالذات الجهات التي تشرف إشرافاً لباشراً ع ى الجمعيةات التعاونيةة ويجةوز -  5
في حالات انطرا ية وبموافقة الوزا ة ندب أو إعا ة الموظةف ليكةون لةديراً ل جمعيةة وفةي هةذه 

 الحالة يكون تحت لسئولية الجهة التي يعمل فيها طي ة لدة عم ه بالجمعية .

 ح ةو لونةما هةمالها كةإذا لم تتمكن الجمعية لأي سبب لن الأسباب لن تعيين لدير لتفرغ لأع- 6

يفقد عضو لج س  أعلاه فيتعين ع ى لج س الإرا ة ندب أحد أعضائه ليتولى هذا العمل وفي هذه الحالة لا

 الإرا ة المنتدب حقه في التصويت ع ى قرا ات المج س.

 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

يكون لدير الجمعية لسئولاً شخصياً وفقاً لأحكام هذه اللائحة ألام لج س الإرا ة ويت قى تع يماته لةن       
  ئيس لج س الإرا ة أو لن يم ك حق التوقيع عنه وتحدر صلاحياته ولسئولياته في الألو  التالية:

يدير أعمال الجمعية ع ى الوجه الذي يحقق لها المص حة وع يةه تقةوى الله ولخافتةه والمحافظةة ع ةى -  1

 .حت تصرفه وعدم التفريط بشيء لنهاالألوال المنقولة وغير المنقولة التي تكون ت

 . لن الأحوالع يه التقيد بالصلاحيات التي يحدرها له لج س الإرا ة وعدم تجاوزها في أي حال - 2

يدير وينظم أعمال لوظفي الجمعية ويقترح ترفيعهم وفص هم وعلاواتهم وأجازاتهم إذا لةم يكةن نةمن -  3

 الصلاحيات الممنوحة له حق التصرف بذلك .

 والإنصافيحر  ع ى سمعة الجمعية ويعمل ع ى لا يحقق ثقة الأعضاء بها ويتورى الصد  والعدل -  4

 في تعال ه ولعال ته .
( لن هذه اللائحة فإنه لايجوز لمدير الجمعيةة تو يطهةا فةي لعةاللات غيةر 52تضمنته المارة )  لع لا-  5

يتهاون وانحة وج ية الأهداف كما لايجوز له أن يمنح حقاً ل غير ع ى الجمعية أو يماطل فيه ولا أن 

 في حق ل جمعية لدى الغير 

يوقع ع ى كافة المستندات والتحاويل التي تةدرل نةمن ارتصاصةه وع يةه عةدم الصةرف لةن ألةوال -  6

 بموجب المستندات التي تحفظ ذلك الجمعية إلا 

يجوز له أن يحتفظ لديه أو في حسابه الخا  لدى المصا ف بأي لبالغ تخص الجمعية ق ي ة كانت   لا  –  7

 أو كهيرة .

يجوز له أن يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأحد كائناً لن كان س فاً نقدية لن ألوال الجمعية , كما  لا –  8
كفالات ترتب أي لسةئولية ع ةى الجمعيةة ,  لايجوز له أن يوقع باسمه كمدير ل جمعية أي تعهدات أو

 وإذا ظهر شيء لن ذلك فالجمعية غير ل زلة به .

م بإيداعها في البنك الذي تتعالل لعه وع يه عدم نقل لبالغ نقدية تخص الجمعية لن ب د لأرر , وإنما يق-  9

لوقعة بما ي زم لتنفيذ الأعمال المرار صرف  ةأرذ حواليالجمعية أو يس مها لألين صندو  الجمعية و

 المبالغ ع يها .

يجوز لمج س الإرا ة لتى لا  أى ذلك نرو ياً تك يف لدير الجمعية ببعض لسئوليات وصةلاحيات -10

  ئيس الجمعية .
يحضر اجتماعةات لج ةس الإرا ة لتةى لةا ط ةب لنةه ذلةك لةا لةم يكةن أحةد أعضةاء لج ةس الإرا ة -11

ً فحضو ه   ويقدم التقا ير الدو ية عن كيفية سير أعمال الجمعية ويناقشها لع المج س . إلزاليا

 يقوم بأي أعمال أررى يك فه بها لج س الإرا ة.-12
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 أمين الصندوق: :(70المادة )

ينتخب لج س الإرا ة أحد أعضائه أليناً ل صندو  ويكون لسئولاً عن حفظ ألوال الجمعية في حرز        

ألين وعن صرفها في الأوجه التي يقرها لج س الإرا ة ويكون أحد المفونين بتوقيةع السةحوبات الماليةة 

 يقر ه المج س . عندلا تكون ألوال الجمعية لورعة في أحد المصا ف حسب لا

وع يه أن يتهبت لن صحة القيور المدونة أولاً بةأول ويقةدم كفالةة لاليةة لعتبةرة عنةدلا يط ةب إليةه          

لج س الإرا ة ذلك, كما ويوقع لع المحاسب وسكرتير الجمعية أو لن يفونه المج س بةذلك ع ةى أوالةر 

و ا  الصرف التي لها قيمةة لاليةة , وهةو المسةئول عةن قةبض الصرف وأن يحتفظ بإيصالات القبض وأ

 لختولة بخاتم الجمعية وتوقيعه ويكون لسئولاً عنها . إيصالاتالألوال بموجب 

 المحاسب: :(71المادة )

 ه  اتباً أو لكافأة ويكون لسئولاً عن الأعمال التالية :ليعين لج س الإرا ة لحاسباً ل جمعية ويدفع      

لسك الدفاتر والمستندات الحسابية التةي تتط بهةا طبيعةة العمةل وراصةة رفتةر اليوليةة العالةة ويكةون -  1

لسئولاً عن التسجيل فيه وفقاً لقواعد القيد المةزروج فةي المحاسةبة وأن يسةتعين بسةندات القيةد ك مةا 

 استدعى الألر ذلك.

يطرأ ع يها لةن اسةتهلاك  لسك سجل أسهم الأعضاء ويبين فيه عدر أسهم كل عضو وأ قالها وكل لا-  2

 أو إلغاء أو نقل .

لسك سجل حسابات الأعضاء ويبين فيه المبالغ التي است موها لن الجمعية أو التي ترتبت ع يهم نتيجة -  3
 تعال هم لعها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة تو يد لنتجاتهم لها أو التي رفعوها لها .

إعدار ليزان لراجعة لحسابات الجمعية وحساب الصندو  لةرة ع ةى الأقةل كةل ثلاثةة أشةهر وعنةدلا -  4

 .يط ب إليه ذلك 

تحضير حسابات الجمعية وإعدار حساباتها الختالية فةي نهايةة السةنة الماليةة ل جمعيةة وعرنةها ع ةى -  5

 الحسابات الختالية . وإجازةلدقق الحسابات لتدقيقها واستخراج الميزانية العمولية 

 الها في لكتب الجمعية .تكون جميع رفاتر وسجلات ولستندات الجمعية وأرت- 6

 إنهاء خدمة مدير الجمعية: :(72المادة )

يجوز إنهاء ردلة لدير الجمعية إلا بقرا  لةن لج ةس الإرا ة ويجةوز لةرئيس لج ةس الإرا ة أن   لا       
 .را ة لحاكمته عما ا تكب لن أرطاءيكف يده عن العمل ويتولى لج س الإ

 لجنة المراقبة:: (73) المادة

 تنتخب لجنة لراقبة تكون لدة العضوية فيها اعتبا ا لةن اجتمةاع الجمعيةة أنيجوز ل جمعية العمولية       

 انتخةابهم ويجوز إعارة ,تماع الجمعية العمولية الذي ي يهالعمولية الذي ينتخبون فيه حتى اج

 .الإرا ةلج س  أعضاءوتطبق بصدر شروط عضويتهم وفقدان هذه العضوية الشروط التي تطبق ع ى 

ً  أن لجنة المراقبة  أعضاءوع ى        ل جنة وتتخذ قرا اتهم بموافقة اثنين لنهم حتى لو  ينتخبوا احدهم  ئيسا

كان المعا ض الرئيس .ويكون لهةذه ال جنةة سةجل رةا  يسةج ون فيةه قةرا اتهم وللاحظةاتهم .وتتحةدر 

 التالية: الألو صلاحيات ولسؤوليات لجنة المراقبة في 
 .أشهرتجتمع لرة كل ثلاثة -1

وتقدم اقتراحاتها ولرئياتها لكتوبة   الإرا ةالجمعية بالتعاون لع لج س    أعمالع ى    الإشرافتتولى  -2

 لم يأرذ بها. إذالرئياته ع يها  بإبداءي زم  وإنماي زم بالأرذ بها  الذي لا الجمعية إرا ةلمج س 

يحةةق لهةةا لجتمعةةة الاطةةلاع ع ةةى كافةةة السةةجلات والةةدفاتر والمسةةتندات والمحانةةر والتقةةا ير -3

 أعمةاليعرقل ذلك  ألايتع ق بالجمعية شريطة  والقرا ات والميزانيات والعقور والتع يمات وكل لا

 يش ها وان تكون هناك فائدة لرجوة لن هذا الاطلاع. أوالجمعية 

 أنلعرنةه ع ةى الجمعيةة العموليةة ويجةب  أعمالهاتضع تقريرا سنويا عن    أنع ى لجنة المراقبة  -4
 .الأقلع ى  أيامقبل اجتماع الجمعية العمولية بهلاثة  الإرا ةترسل نسخة لنه لمج س 
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 اللجان الفرعية: :(47المادة )

أعمةال الجمعيةة وع ةى سةبيل  يجوز أن يتفرع لن لج س الإرا ة لجةان تسةاعد المج ةس ع ةى إرا ة       

 :المهال

ترغةب الجمعيةة شةراوه وتحديةد أجةور  لجنة المشتريات والمبيعات وتتولى الإشراف المباشر ع ةى لةا -أ  

الأصناف وارتيا  أفضل الأسعا  ولن ثم ونع الأسعا  التي تباع بها لدى الجمعيةة لةع للاحظةة أن 

 وكافية لتغطية النفقات. زهيدةتكون نسبة الربح 

 لجنة الجرر التي تتولى الإشراف المباشر ع ى جرر لستورعات الجمعية ك ما رعت الحاجة لذلك .-ب 

ال جنة الهقافية التي تشرف ع ى فصول المتابعة وفصول لكافحة الألية و ياض الأطفال ونحةو ذلةك   –ج  

 إن وجدت في الجمعية لهل هذه النشاطات. 
ويجب ألا يقل أعضاء كل لجنة عن عضوين, ويجوز أن يشترك العضو في أكهر لن لجنة كما يجةوز      

 لهذه ال جان أن تستعين بمن تحتاج إليه حتى لو لم يكن عضواً بمج س الإرا ة أو لساهماً بالجمعية.

 

 )الفصل الخامس ( 

 :دمج الجمعية بأخرى :(57المادة )

 الأهداف والأغراض أو لخت فة يجوز ل جمعية أن تدلج لع جمعية أررى سواء كانت لتفقة لها في       

, ويشترط لذلك لوافقة الجمعية العمولية في كلا الجمعيتين وأن يكةون الةدلج لحققةاً لعمةوم لصة حة عنها
تحقةق الةدلج تكتسةب  المساهمين بالجمعيتين , وان توافق الوزا ة ع ى ذلك لن أول الشروع فيه ولتى لا

وت تةزم بكافةة التعهةدات  اعتبا يةةالجمعية الجديدة التي تكونت لن لجمةوع أعضةاء الجمعيتةين شخصةية  

والالتزالات المترتبة ع ى الجمعيتين قبل الدلج وتجتمع جمعية عمولية قوالها أعضاء الجمعيتين لانتخاب 

كافةة المسةئولين  إعفةاءأعضاء لج س الإرا ة , وونع رطة عمل ل جمعيةة بعةد الةدلج حيةث يقةع حكمةاً 

الجمعية ولا أقرته الجمعية العمولية لن ألةو    وإشها بالجمعيتين قبل الدلج لن لناصبهم بمجرر تسجيل  

 هو ع يه . الجمعيتين قبل الدلج يبقى ع ى لا

 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

( لةن نظةام 40 حتةى37ل وزا ة الحق في حل الجمعية وتصفية أعمالها تبعاً لما و ر في الموار لن )      
 ( لن اللائحة التنفيذية له .53الجمعيات التعاونية والمارة )

 :الطعن في التصفية :(77المادة )

يجب أن ينشر قرا  حل الجمعية وتصفيتها وأسةماء المصةفين وحسةاب التصةفية بجريةدتين لح يتةين       

 .رلال ثلاثين يولاً لن تا يخ نشرهولأعضاء الجمعية الطعن في حساب التصفية لدى الوزا ة 

 يخص الأعضاء بعد التصفية: ما :(87المادة )

( لن هذه اللائحة عند توزيع ناتج التصفية بحيث يتم توزيع 13( لن النظام والمارة )40تطبق المارة )         

تحقق لن أ بةاح  رفعه الأعضاء فعلاً ثمناً لأسهمهم ولا يتجاوز قيمة لا  ناتج التصفية ع ى الأعضاء بما لا

بتحوي ه بقةرا  لةن الةوزير إلةى  أوباقي في أحد المصا ف ع ى ذلة إنشاء جمعية تعاونية جديدة لويورع ا
 جمعية تعاونية تما س نشاط الجمعية نفسه أو أي نشاط خرر قريب لنشاطها.
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 ) الفصل السادس (  

 أحكام عالة  

 :عدم التعامل بالدين :(97المادة )

تعالل بالأجل سةواء لهةا أو ع يهةا وإذا وجةدت نةرو ة لةذلك فيجةب ع ةى تيتعين ع ى الجمعية ألا         

ية لج س الإرا ة ونع الضوابط والحدور التي تقيد التعالل بالأجل وله أرذ الكفالات أو التعهدات الشخصة

 أو الرسمية لضمان التسديد .

 ضرورة توفر المطبوعات: :(80المادة )

يجب أن يكون ل جمعية راتم  سةمي يشةتمل ع ةى اسةمها طبقةاً لمةا و ر فةي شةهارة التسةجيل و قةم        
التي تكونت فيها . كما يجب أن تكون كافة لكاتباتها ع ى أو ا  لطبةوع ع يهةا بالإنةافة التسجيل والب دة  

 .شخصيتها إظها لما ذكر عنوانها كاللاً وكل لا لن شأنه 

 (: الاقتراض من الجهات الحكومية والأهلية والخاصة:81المادة)

 ، بعد لوافقة الجمعية العمولية.يجوز ل جمعية الاقتراض لن الجهات الحكولية والأه ية والخاصة

 (: رهن الأصول والممتلكات: 82المادة)

 .بعد لوافقة الجمعية العمولية ،يجوز ل جمعية  هن الأصول والممت كات

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
Classification: Strict   ٍمقيد 

 

 

 الإجراءات الرسمية 

 

 الاجتماعيةالموا ر البشرية والتنمية وزير صد  قرا  لعالي  ،  هة1442  /09  /13وتا يخ  171233برقم   

بقةرا  لج ةس ع ةى نظةام الجمعيةات التعاونيةة الصةار    بموجب هذه اللائحةة وبنةاءً بتسجيل هذه الجمعية  

بةوزا ة   ل تسةجيل والتةراريصهةة فةي سةجلات الإرا ة العالةة  09/03/1429وتةا يخ    73 قةم    الوز اء

 .هة1442 /09 /13وتا يخ 10064تحت  قم الموا ر البشرية والتنمية الاجتماعية 

  
 والنجاح لتمنين لها التوفيق                                     

 

 المجتمعلتنمية زا ة  وكيل الو                  

 

 ي الختم الرسم                         

 بن صالح الماجد أحمد                                                                            

                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 


